active

Préambule : les objectifs et valeurs partagés au sein d’Active

Active a pour objet général «de concourir partdsuactions au développement d’'une
économie solidaire, alliant le respect des valeswsiales et les objectifs de développement
économique du territoire ».

Concrétement cet objet se traduit par le choix fdés l'origine, de travailler a
'accompagnement des personnes ou des groupessigpes, issus du bassin de vie du chalonnais et
ayant un projet de création d’activité sur le teire.

Afin d’étre en cohérence avec ses valeurs, Aatiié contribuer a soutenir le développement
d’activités...

* Respectueuses de 'Homme :
= Permettant un épanouissement personnel du créatgtement dit porteuses
d’un projet de vie
= Reconnaissant et valorisant les personnes de tpgoérale

* Respectueuses des contraintes économiques :
= Economiguement viable
= Apportant une plus-value au territoire

* Respectueuses de leur environnement :
= Au sens propre : Conscience écologique
» Au sens plus large de I'environnement local dageéés’inscrit le projet

De facon transversale, Active a donc pour ambitendynamiser les ressources du territoire et de
soutenir les initiatives individuelles et colle@&s/en mettant en valeurs les ressources locales.

A travers cet axe de travail, Active cherche a mowoir entre les personnes et entre ces méme
personnes et I'environnement dans lequel ellekiéng les valeurs de :

» Coopération
» Confiance

 Ecoute
* Respect
e Solidarité
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1. Les acteurs et leur contribution

Les acteurs d’Active se répartissent statutaireraeravers six colléges :
- Collége des porteurs de projets et créateurs

- College des bénévoles

- Collége des financeurs solidaires

- College des partenaires institutionnels, écononsigidéinanciers
- College des associés

- Collége des salariés

La contribution de chaque acteur est a la foisviddelle et collective ; elle peut intervenir afdients
niveaux, on en distingue 2 principaux :

e La participation a I'élaboration ou au développemeh des projets
accompagnés par l'association :

= Les porteurs de projet et les créateursravaillent a la concrétisation et au
développement de leur propre activité, se soutiennet s’informent
mutuellement.

» Les bénévolesaccompagnent les porteurs de projet avant et apgéasion en
collaboration avec les autres acteurs du pole.

» Les partenaires et associésnobilisent, pour la réalisation des projets, les
ressources, moyens et compétences dont ils digposen

» Les financeurs solidairescontribuent au financement des projets qu’ils
soutiennent et en accompagnent le développement.

» Les salariéscoordonnent I'accompagnement et veillent a la ligation de
toutes les ressources nécessaires aux projetpettsettent a chacun de
participer activement, favorisent le transfert @air-faire et donnent les

moyens aux acteurs de s'autonomise.

» La participation a la vie associative

Chaque acteur peut contribuer, a travers sa paation individuelle et collective, au développement
et au fonctionnement harmonieux du péle.

En fonction de sa disponibilité, mais aussi deeseges et de ses compétences, chacun peut agir a
différents niveaux de I'association. (gestion gdietine, organisation d’événements, participation au

réflexions collectives, engagement au conseil diadtnation...)
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2. Lengagement des acteurs

Les engagements spécifiques a I'élaboration et lI'eempagnement des
projets/activités :

» Les porteurs de projet et créateurss’engagent a fournir avec sincérité, aux persotases

accompagnant, toute information utile a I'élabanatbu au développement du projet.

* Les acteurs de 'accompagnemerg’engagent dans la limite de leurs compétences,
connaissances et disponibilités:
= A partager, avec sérieux et sincérité, I'ensembléedrs savoirs et savoir-
faire.
= A donner les moyens au porteur/créateur d'étrepsopre expert et de
s'approprier son projet.
= A accompagner la personne sans se substituer, aigtleendre de décision

pour elle.

Les engagements communs a tous :

Chaque acteur du Pdle ayant décidé de s'impligaess ccette démarche, s’engage a respecter les

objectifs et les valeurs fondamentales définis damsésente charte.

Chacun s’engage également a respecter la confidiihtdes informations recueillies au sein de
'association et a ne divulguer aucune informatiten caractére personnel ou professionnel a toute

personne et en toute circonstance extérieure sok#sion.

Le conseil d’administration est le garant du respgeda présente charte.
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